Ruckkeh rgespré'lch (moglichst am ersten Arbeitstag)

Mit Herrn / Frau am

Die folgenden Fragen dienen als Einstiegsfragen und sollten unbedingt vertieft werden:

Wie geht es lhnen heute?

Ziel dieses Gespraches ist es herauszufinden, ob irgend etwas in unserer
Organisation — evtl. auch nur teilweise — Ursache fiir Ilhre Krankheit war.

Deshalb: Was waren Ihrer Meinung nach mdégliche Grinde fir Ihre Krankheit?

Welchen Zusammenhang kénnte es evtl. zwischen lhrer Krankheit und der Situation
(inkl. Arbeitsplatz) in der Firma geben?

Was haben die bisherigen MaBnahmen zur Reduzierung von Fehlzeiten gebracht?

Was sollte Ihrer Meinung nach die Firma tun, um kiinftige Fehlzeiten zu reduzieren?

Was kénnte ich lhrer Meinung nach tun, um kinftige Fehlzeiten zu reduzieren?

Was kénnten Sie tun, um kinftige Fehlzeiten (evtl. noch weiter) zu reduzieren?

Gibt es bei dieser Gelegenheit ein Thema, das Sie gerne mal ansprechen méchten?

Unterschrift Mitarbeiter Unterschrift Fihrungskraft

=>» Die Fuhrungskraft berichtet, was in der Zwischenzeit geschehen und geplant ist.

# Fehltage in den letzten 12 Monaten # Fehlzeiten

Letztes Rickkehrgesprach am
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