Mitarbeiterbefragung zur Zufriedenheit

Bitte beantworten Sie folgende Fragen offen und ehrlich. Nur so kénnen wir gemeinsam das
Arbeitsumfeld noch weiter verbessern. Flir lhre Mitarbeit bereits im Voraus herzlichen Dank.

Wie wichtig fur Sie? Wie zufrieden sind Sie?
Thema oo e
Fihrungsstil der Geschaftsfihrung ©00000 ©000O0O0O
Flhrungsstil des direkten Vorgesetzten OO0OO0O0OO0O0 OO0OO0OO0OO0Oo
Zusammenarbeit mit anderen Abteilungen O O O O O O O O0OOO0OO0Oo
Betriebsklima in der gesamten Firma OO0OO0OO0OO0O0 OO0OO0OO0OO0Oo
Arbeitsplatzgestaltung + Arbeitsmittel OO0OO0OO0OO0O0 OO0OO0OO0OO0Oo
Informationen Uber das Firmengeschehen O O O O O O O O0OO0OO0OO0O
Kenntnis der Unternehmensziele OO0OO0OO0O0O0 O O0OO0OO0O0O0
Einbeziehung in Entscheidungen O O0OO0OO0O0Oo OO0OO0OO0O0Oo
Anerkennung von Leistung OO0OO0OO0OO0Oo O O0OO0OO0O0O
Mdglichkeiten zur Aus- und Weiterbildung O O O O O O O O0OO0OO0OO0O
Md&glichkeiten zum Einbringen von Ideen OO0OO0OO0O0O OO0OO0OO0OO0Oo
Chancen zur selbstandigen Arbeit OO0OO0OO0OO0O0 OO0OO0OO0OO0Oo
Umgang mit Fehlern OO0OO0OO0O0Oo OO0OO0OO0OO0Oo

Was wollten Sie uns eventuell schon immer mal sagen?
Hier nun eine prima Gelegenheit dazu:

Welches Thema haben Sie vermisst?
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