
Anforderungsprofil 

Anforderungsprofil 
 
 
 
Vorgesehener Einsatz als _____________________ in der Abteilung ____________ 
 
Einstellung möglichst zum _____________________ ca. Gehalt        ____________ 
 
Unbefristet / auf Zeit _____________________ Vollzeit/Teilzeit ____________ 
 
Berufsausbildung als ______________________________________________ 
 
Besondere Anforderungen ______________________________________________ 
 
Zielbeschreibung: Was soll durch den Mitarbeiter erreicht werden? (z.B. Einsparung) 
 

___________________________________________________________________ 
 
___________________________________________________________________ 
 
Erforderliche fachliche Kompetenz (z.B. Wissen über Technik, EDV, BWL, Personal) 
 

___________________________________________________________________ 
 
___________________________________________________________________ 
 
Erforderliche methodische Kompetenz (z.B. Arbeitstechniken, Projektmanagement) 
 

___________________________________________________________________ 
 
___________________________________________________________________ 
 
Erforderliche persönliche Kompetenz (z.B. zuverlässig, flexibel, entwicklungsfähig) 
 

___________________________________________________________________ 
 
___________________________________________________________________ 
 
Erforderliche soziale Kompetenz (z.B. teamfähig, konfliktfähig, führungsfähig) 
 

___________________________________________________________________ 
 
___________________________________________________________________ 
 
Sprachen __________________ Berufserfahrung ______________ Jahre 
 
Sonstiges _________________________________________________________ 
 
Datum __________________ Antragsteller _________________________ 


