Anforderungsprofil

Vorgesehener Einsatz als in der Abteilung
Einstellung méglichst zum ca. Gehalt
Unbefristet / auf Zeit Vollzeit/Teilzeit

Berufsausbildung als

Besondere Anforderungen

Zielbeschreibung: Was soll durch den Mitarbeiter erreicht werden? (z.B. Einsparung)

Erforderliche fachliche Kompetenz (z.B. Wissen tUber Technik, EDV, BWL, Personal)

Erforderliche methodische Kompetenz (z.B. Arbeitstechniken, Projektmanagement)

Erforderliche persdnliche Kompetenz (z.B. zuverlassig, flexibel, entwicklungsfahig)

Erforderliche soziale Kompetenz (z.B. teamfahig, konfliktfahig, fihrungsfahig)

Sprachen Berufserfahrung Jahre
Sonstiges
Datum Antragsteller
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